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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
เรื่อง รายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
------------------------------------------------------------------ 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ซ่ึงเปนหนวยรับตรวจไดจัดวางระบบควบคุมภายใน โดย
ใชหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 ขอ 8 และขอ 9 งวดวันท่ี 1 ตุลาคม 2562  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2563 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดาน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกัน
หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต ดานความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงินและการดําเนินงาน และดานการปฏิบัติ  ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบายซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร และใชเปนแนวทางในการควบคุมการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรีตอไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้   

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ   ณ  วันท่ี  30  เดอืนตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 

 ( นายสังวร  มุงดี ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



คํานํา 
 

ตามหนังสือ ท่ี มท 0805.2/ว 3444 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2561 กรมสงเสริมปกครองสวนทองถ่ินได
แจงใหปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กําหนดใหหนวยงานรัฐจัดการใหมีการประเมินผลการควบคุมภายในตามท่ีหนวยงาน
ของรัฐกําหนดไว  อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ซ่ึงเปนรายงานท่ีแสดงถึงวิธีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน “การเฝาระวัง” และ “การบริหารความเสี่ยง” กอนเกิดเหตุ วิธีการติดตามประเมินผลและปรับปรุงระบบ
ควบคุมภายในอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารจัดการท่ีดี มีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน หนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ   

เพ่ือใหการดําเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงไดดําเนินการติดตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เพ่ือใชเปนเครื่องมือท่ีชวยในการปองกันและรักษาทรัพยสินของ
หนวยงาน ใหการใชทรัพยากรของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และชวยในการปฏิบัติงานในข้ันตอนตางๆ 
เปนไปอยางถูกตองเหมาะสม เพ่ือใชในการตรวจสอบและควบคุมภายในหนวยงานตอไป 
 
 
         องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
              วันท่ี  30 ตุลาคม ๒๕63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
  - แบบ ปค. 1 
 

2. ระดับหนวยงานยอย  สํานัก/กอง         
   - แบบ ปค. 4           

- แบบ ปค. 5  
          

3.  ระดับองคกร            
  -  แบบ ปค. 4           
  -  แบบ ปค. 5           
  -  แบบ ปค. 6   
         

4. ภาคผนวก            
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 แบบ ปค. 1 
 
 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. ๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

 
เรียน   นายอําเภอปราณบุรี     

                              องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับปสิ้นสุด
วันท่ี  30  เดือน  กันยายน    พ.ศ.   2563   ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ  ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไมใชการเงินท่ี
เชื่อถือได  ทันเวลา  และโปรงใส  รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงาน 
                จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เห็นวาการควบคุมภายใน
หนวยงานมีความเพียงพอปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติกาควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ภายใตการกํากับดูแลของอําเภอ
ปราณบุรี  
          อยางไรก็ดีมีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทิน
ถัดไป สรุปไดดังนี้ 
               ๑. ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
                 ๑.๑ สํานักปลัด  
                      ดานการจัดทําประชาคม 
                               - ประชาชนเขารวมการประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมีจํานวน
นอย               
                             ดานการบริหารงานบุคคล 
                                - ไมมีนโยบายการธํารงรักษาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
                           - มีการโอน ยาย ของเจาหนาท่ีอยูเสมอ  
                   ดานการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
                          - ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการกําจัดลูกน้ําและการพนสารเคมีกําจัดยุงลาย
ตัวเต็มวัย 
     ดานงานธุรการ 
                                  - เอกสารมีเพ่ิมมากข้ึน 
                                  - เอกสารหยิบออกมาแลวไมนํามาเก็บท่ีเดิม      

                                   ดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                                  - เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีไมเพียงพอ 

                           - เจาหนาท่ีขาดความรูดานการปองกัน 

              ๑.2 กองคลัง 
                       ดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได                             
        - ประชาชนผูเสียภาษีบางรายยังขาดความรูความความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดและ
ข้ันตอนการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ 
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                       ดานทะเบียนและทรัพยสิน 
      - การแตงตั้งนักวิชาการเงินบัญชีใหปฏิบัติงานในตําแหนงเจาพนักงานพัสดุทําใหเกิด
ความผิดพลาดในการปฏิบัติงานไดงาย เนื่องจากงานพัสดุเปนเงินท่ีมีระเบียบกฎหมายเขามาเก่ียวของ เจาหนาท่ีตอง
เปนผูรับผิดชอบคนละงาน                             
                 ๑.3 กองชาง 
                              ดานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
                                - การเปด–ปด ไฟฟาสาธารณะไมเปนเวลา และบางครั้งเปดท้ิงไวขามวันขามคืนทําให
อายุการใชงานของอุปกรณไฟฟาสั้นลง 
                                - อุปกรณท่ีใชในการซอมแซมไฟฟายังไมครบสมบูรณ  
                                - เจาหนาท่ีขาดความรูเรื่องไฟฟาถูกตองตามหลักของการไฟฟา 
                              ดานกิจกรรมการขออนุญาตการกอสรางดัดแปลง รื้อถอน/เคลื่อนยาย อาคารตางๆ 
                                - ผูขออนุญาตไมทราบระเบียบ กฎหมาย วาดวยการขออนุญาตกอสราง 
                                - การเตรียมเอกสารยื่นขออนุญาตไมครบถวนทําใหข้ันตอนการขออนุญาตลาชา  
                 ๑.4 กองการศึกษาฯ 
                                  ดานการเงินและงานพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
                                - เจาหนาท่ีขาดความรูดานการดําเนินงานตามระเบียบพัสดุและงานการเงินและบัญชี
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
                                  ดานการบริหารและการจัดทําแผน 

                                  - บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

                  ๑.5  สวัสดิการและสังคม 
                              ดานการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส 
                                - ผูรับเบี้ยไมใหความรวมมือในการแจงขอมูลการเปลี่ยนแปลงท่ีอยูกรณียายออกจาก
พ้ืนท่ีและผูรับเบี้ยเสียชีวิต 
                               ดานการทําบัตรคนพิการ กรณีบัตรคนพิการหมดอายุ 
                                  - ผูรับเบี้ยคนพิการบางรายไมไดดําเนินการตอบัตรคนพิการท่ีหมดอายุ 
               ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
                  2.๑  สํานักปลัด  
                              ดานการจัดทําประชาคม 
                          - เผยแพรประชาสัมพันธการประชาคมใหท่ัวถึงและครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
                               ดานการบริหารงานบุคคล 
                                - จัดใหมีนโยบายการบริหารทรัพยยากรบุคคลท่ีชัดเจนและกําหนดแนวทางการธํารง
รักษาบุคลากรในหนวยงาน 
                                - จัดใหมีผูรับผิดชอบกําหนดหลักเกณฑและระยะเวลาในการพิจารณาเลื่อนระดับ 
                                - จัดใหมีการทําขอตกลงหรือสัญญาการปฏิบัติงานตามระยะเวลาและผลงาน 

                     ดานการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 

                      - ใหความรูกับประชาชนในการกําจัดลูกน้ําและการพนสารเคมีกําจัดยุงลาย 

                    ดานงานธุรการ 

                               - จัดสงเจาหนาท่ีเขาฝกอบรม หลักสูตรตางๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
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                                ดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                 - สรรหาบุคลากรเพ่ิมและจัดสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมเพ่ิมเติมอยูเสมอ                       
           2.2  กองคลัง 
                   ดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
                                 - จัดทําแผนพับประชาสัมพันธความรูดานภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ แจกใหประชาชน
และจัดทําประชาสัมพันธข้ันตอนการทํางานหนาเว็ปไซดของ อบต. พรอมจัดทําโครงการ อบต. เคลื่อนท่ี
ประชาสัมพันธข้ันตอนการเสียภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ 
    ดานทะเบียนและทรัพยสิน 
     - การประชาสัมพันธรับโอน (ยาย) เจาพนักงานพัสดุผานสื่อประชาสัมพันธตางๆ ไดแก 
สงหนังสือไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     - ประชาสัมพันธลงในเว็ปไซต อบต.  
                  2.3  กองชาง 

                              ดานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

                                - มีการตั้งงบประมาณในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปสําหรับการจัดซ้ือ
อุปกรณไฟฟาเพ่ือซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหสอดคลองกับงาน 

                                - สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมดานไฟฟาเปนการเฉพาะทางและศึกษา
ระเบียบหลักเกณฑของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยูเสมอ 

                              ดานกิจกรรมการขออนุญาตการกอสรางดัดแปลง รื้อถอน/เคลื่อนยาย อาคารตางๆ 

                          - ใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

                                - จัดทําคูมือแผนพับ เก่ียวกับการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง ตอเติม เคลื่อนยาย แจก
สําหรับผูมาติดตอและมีการประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ ท่ีมี  
                  2.4  กองการศึกษาฯ 
                              ดานการเงินและงานพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

                                - มีการกํากับดูแลจากผูบังคับบัญชาใหหม่ันดูหนังสือสั่งการและระเบียบเก่ียวกับงานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

                              ดานการบริหารและการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา    
                                - มีการกํากับดูแลจากผูบังคับบัญชาใหหม่ันดูหนังสือสั่งการและระเบียบเก่ียวกับงาน
จัดทําแผนการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
               2.5  สวัสดิการและสังคม 

                              ดานการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส 
                                 - ติดตอประสานงานกับสํานักทะเบียนอําเภอปราณบุรี 
                                 - ประชาสัมพันธเก่ียวกับเบี้ยยังชีพใหมากยิ่งข้ึน 

                               ดานการทําบัตรคนพิการหมดอายุ 
                                 - จัดทําทะเบียนคนพิการใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบวันหมดอายุของบัตรคนพิการ
ไดอยางถูกตอง 
 

                                                                                         (นายสังวร  มุงดี) 
                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี    

                                                      วันท่ี  30  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563         



 
 
 
 

ระดับองคกร 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบ ปค. 4 
 
 
 
 



องคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30  กันยายน พ.ศ. 2563 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม                                                    
          - เกิดจากสภาพแวดลอมภายในและภายนอก                           
เนื่องจากประชาชนเขารวมการประชุมประชาคม
หมูบานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมีจํานวนนอยเม่ือ
เทียบกับอัตราสวนของประชากร/ครัวเรือนท้ังหมด 

                                               

      2. การประเมินความเส่ียง 
          - การประชุมผูเขารวมประชาคมยังมีจํานวน
นอย ทําใหโอกาสท่ีจะรับทราบปญหาของประชากร
ไมท่ัวถึง      

                                            

       3. กิจกรรมการควบคุม    
          - มอบหมายเจาหนาท่ี ทําหนาท่ี
ประชาสัมพันธเผยแพรการออกประชาคมใหท่ัวถึง
และครอบคลุม                                                 

  

       4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
          - เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธผานทางเว็ปไซด 
เฟสบุค ไลน หรือชองทางอ่ืนๆ                                                 

 

       5. กิจกรรมการติดตามผล 
          - ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
หลังจากการประชุมประชาคมทุกครั้ง                                                                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1. กิจกรรมดานการจัดทําประชาคม 

ผลการประเมิน    
          -ผูบริหาร สมาชิกสภาเขารวมจัดทําแผนทุก
ข้ันตอนโดยเขารวมประชาคมเพ่ือรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน และพิจารณาเห็นชอบโครงการเพ่ือ
บรรจุในแผนพัฒนา 
          -ประชาชนใหความสําคัญในการมีสวนรวม
กําหนดกฎ/ขอบังคับในการเขารวมจัดทําประชาคม
อยางนอยครัวเรือนละ 1 คน 
          -ประชาชนใหความสนใจและออกมา
ประชาคมมากยิ่งข้ึน 

-ประชาชนไดรับขาวสารอยางรวดเร็ว     
-ประชาชนมีสวนรวมเสนอโครงการมากข้ึน                                             

 

แบบ ปค. 4 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     งานบริหารงานบุคคล 
     1. สภาพแวดลอมการควบคุม                                                    
          - นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
          - มาตรฐานการสรางขวัญและกําลังใจใหแก
บุคลากร 
          - วัฒนธรรมของหนวยงานและทัศนคติของ
ผูปฏิบัติงาน 

                                              

      2. การประเมินความเส่ียง 
          - เพ่ือใหมีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนใน
การสรางระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล      
                                            

       3. กิจกรรมการควบคุม    
          - จัดใหมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ท่ีชัดเจน 
          - จัดใหมีการประกาศเกียรติคุณหรือมอบโล
รางวัลใหแกเจาหนาท่ีอาวุโสและมีความสามารถ 
          - จัดผูรับผิดชอบกําหนดหลักเกณฑและ
ระยะเวลาในการพิจารณาเลื่อนตําแหนง 
          - จัดใหมีการทําขอตกลงหรือสัญญาการ
ปฏิบัติงานตามระยะเวลาและผลงาน                                                

  

       4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
          - ชี้แจงนโยบายหลักเกณฑตางๆ ในการธํารง
รักษาบุคลากรใหทุกฝายรับทราบท่ัวกัน  
                                                

       5. กิจกรรมการติดตามผล 
          - ประเมินผลนโยบายหรือมาตรการตางๆ ใน
การธํารงรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถไวใน
หนวยงาน 
          - ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงหลักเกณฑหรือ
มาตรการตางๆในการธํารงรักษาบุคลากรท่ีมี
ความสามารถไวในหนวยงาน                                                 

 
 

 
 

 
1. กิจกรรมดานการบริหารงานบุคคล 

ผลการประเมิน    
          - ในดานงานบริหารงานบุคคลมีการประกาศ
เกียรติคุณมอบประกาศนียบัตรใหกับผูมีความ
ประพฤติเรียบรอย มีความเสียสละและอุทิศเวลา
ใหแกราชการ มีการจัดกิจกรรมสังสรรคใหกับ
พนักงานในชวงเทศกาลตางๆ อาทิเชน ปใหม เลี้ยง
ตอนรับบุคลากรใหม แตยังขาดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีชัดเจน และกําหนดแนวทางการ
ธํารงรักษาบุคลากรในหนวยงาน                                            
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     งานสาธารณสุข 
     1. สภาพแวดลอมการควบคุม                                                    
          - จํานวนหมูบาน 5 หมูบาน  
          - จํานวนโรงเรียน 3 แหง 
          - จํานวนวิทยาลัย 1 แหง 
          - จํานวนวัด 2 แหง 

                                               

      2. การประเมินความเส่ียง 
          - ประชาชนบางสวนขาดความเขาใจในการ
กําจัดลูกน้ํายุงลายทําใหเกิดการแพรระบาดของโรค
ไขเลือดออก เพ่ือใหมีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนใน
การสรางระบบการบริหารจัดการท่ีดี      

                                            

       3. กิจกรรมการควบคุม    
          - ดําเนินการพนหมอกควันควบคุมยุงลายตัว
เต็มวัยในรัศมี 100 เมตรกรณีพบผูปวย 
          - ประชาสัมพันธใหอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน ประชาชน นักเรียน ดําเนินการกําจัด
แหลงเพาะพันธยุงลาย ทุกวันศุกรของสัปดาห 
          - อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานแจก
ทรายอะเบทเพ่ือควบคุมลูกน้ํายุงลาย                                               

  

       4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
          - ประชาสัมพันธใหอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน ประชาชนและนักเรียนดําเนินการ
ทําลายและกําจัดแหลงเพาะพันธยุงลายบริเวณ
บานเรือนและโรงเรียน                                                 

 

       5. กิจกรรมการติดตามผล 
          - โรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ีลดลง 
          - ประชาชนไมปวยหรือเสียชีวิตดวยโรค
ไขเลือดออก 
          - ไมเกิดการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก
ในวงกวาง 
 
 
 
 
 
 

 
       1.กิจกรรมรณรงคปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออก 
ผลการประเมิน    
          - โรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ีลดลง 
          - ประชาชนไมปวยหรือเสียชีวิตดวยโรค
ไขเลือดออก 
          - ไมเกิดการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก
ในวงกวาง บรรลุวัตถุประสงคของกิจกรรมรณรงค
ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก จํานวนหมูบาน 
5 หมูบาน โรงเรียน 3 แหง วทิยาลัย 1 แหง และ 
วัด 2 แหง                                      
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     งานธุรการ 
      1. สภาพแวดลอมการควบคุม                                                    
          - สภาพแวดลอมภายใน มีผลกระทบตอการ
ควบคุมมีคําสั่งแบงงาน    
                                           

      2. การประเมินความเส่ียง 
          - การจัดเก็บเอกสารไมเปนระบบ 
          - เอกสารมีเพ่ิมมากข้ึน 
          - เอกสารหยิบออกมาแลวไมนํามาเก็บท่ีเดิม      

                                            

       3. กิจกรรมการควบคุม    
          - เพ่ือใหการบริการดานงานธุรการเปนไปดวย
ความสะดวกและรวดเร็ว 
          - เพ่ือใหเอกสารดานตางๆ ไมสูญหาย 
          - เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบในการจัดเก็บ
เอกสาร 
          - เพ่ืองายตอการคนหาในการใชงาน                                               

  

       4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
          - จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการ
รายงานสําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝาย
บริหาร 
          - นําระบบ internet มาชวยในการบริหาร
และการปฏิบัติการ อยางเพียงพอ เชื่อถือได 
          - มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายใน
และภายนอกใหผูบริหารทุกระดับทราบ       
                                      

       5. กิจกรรมการติดตามผล 
          - มีการติดตามผลระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
          - มีการประเมินผลและรายงานการตรวจสอบ
ของผูตรวจสอบตอผูกํากับดูแล 
          - มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบ
จากการประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 

 
        1.ดานงานธุรการ 
ผลการประเมิน    
          - สภาพแวดลอมการควบคุมของงานธุรการ
ในภาพรวมมีความเหมาะสม เพียงพอ  
          - ใหเจาหนาท่ีจัดเก็บเอกสารใหเปนระบบ 
          - เอกสารพรอมท่ีจะรายงาน 
          - จัดสงเจาหนาท่ีเขาฝกอบรม หลักสูตรตางๆ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
          - มีขอมูลขาวสารและการสื่อสารท่ีชัดเจน
เหมาะสมสะดวกตอการใชงานและทันตอเวลา 
          - ระบบการติดตามประเมินผลมีความ
เหมาะสมตอเนื่อง มีการประเมินตนเอง และการ
ประเมินจากหนวยงานภายนอก มีการประเมินผล
พรอมขอเสนอแนะเสนอผูบริหารระดับสูงตอไป เพ่ือ
ทบทวนผลการดําเนินงานและมีการปรับปรุงแกไข                               
 

แบบ ปค. 4 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

      1. สภาพแวดลอมการควบคุม                                                    
          - จัดทําคําสั่งแบงงาน มอบหมายงานใน
หนาท่ีดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
                                             

      2. การประเมินความเส่ียง 
          - การเกิดภัยธรรมชาติไมสามารถคาดคะเนได
ซ่ึงจะตองเกิดภัยกอนถึงจะทราบลักษณะความ
เสียหายท่ีแนนอน 
          - การรายงานความเสียหายลาชาเกิดความ
คลาดเคลื่อนจากการสํารวจ ซ่ึงไมตรงกับขอเท็จจริง
ทําใหการชวยเหลือลาชาตามไปดวย 
          - มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎหมาย และ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของตลอดเวลา      

                                            

       3. กิจกรรมการควบคุม    
          - จัดทําแผนปองกันและทําแผนชวยเหลือ
ประชาชนเม่ือไดรับความเดือดรอนกรณีเกิดภัย 
          - มีการตั้งงบประมาณไวเพ่ือชวยเหลือกรณี
เกิดภัย                                               

  

       4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
          - สํารวจขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ เพ่ือชวย
ในการติดตามขอมูลขาวสารการเฝาระวังลวงหนา 
กอนเกิดเหตุ รวมถึงประชาสัมพันธทางสื่อตางๆ 
เพ่ือใหประชาชนทราบ  
          - การประสานการปฏิบัติงานของทุกสวนใน
องคกรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
                                            

       5. กิจกรรมการติดตามผล 
          - มีการติดตามผลการดําเนินงานในระหวาง
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
               
 
 
 
 
 
 
 

 
        1.ดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ผลการประเมิน    
          - การรายงานความเสียหายและการใหความ
ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติมีความรวดเร็วมาก
ข้ึน มีการทํางานอยางเปนระบบ ตามลําดับข้ันตอน
อยางถูกตองเหมาะสม                         
 

แบบ ปค. 4 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     งานสังคมสงเคราะห 
 

    1. สภาพแวดลอมการควบคุม                                                    
        1.1 กิจกรรมการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คน
พิการ และผูปวยเอดส เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายนอกกรณีผูสูงอายุ คนพิการ และ
ผูปวยเอดส เสียชีวิตท้ังในและนอกพ้ืนท่ีหรือ
ตางจังหวัด และญาติไมไดแจงใหผูนําทองท่ีหรือ
สมาชิก อบต.ปราณบุรีทราบภายในเดือนท่ีเสียชีวิต 
อีกท้ังยังขาดความรวมมือในการแจงขอมูลการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอยู ทําใหเจาหนาท่ีไมไดระงับการเบิก
จายเงินเบี้ยยังชีพซ่ึงสงผลใหทางราชการเสียหาย 
ท้ังนี้เนื่องจาก อบต.ปราณบุรี ยังไมมีงานทะเบียน
ราษฎร จึงไมสามารถตรวจสอบการดํารงชีพอยูหรือ
การยายเปลี่ยนแปลงท่ีอยูของผูไดรับเบี้ยยังชีพไดทุก
เดือน ทําใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีซ่ึงอาจตองมีการเรียกเงินคืน โดยตองทํา
ความเขาใจกับผูรับเบี้ยหรือญาติในการเรียกเงินคืน
และอาจหากไมสามารถเรียกเงินคืนได 
       - ขอมูลการเสียชีวิตท่ีไดติดตอประสานงานกับ
ผูนําทองท่ี สมาชิกสภา อบต.ปราณบุรี นั้น เปนขอมูล
ท่ียังไมไดรับการตรวจสอบยืนยันการเสียชีวิตจริงเปน
เพียงขอมูลดิบโดยการรับรองขอมูลดวยวาจา ซ่ึงยังไม
มีการรับรองท่ีเอกสารหลักฐานของทางราชการจาก
ทะเบียนราษฎรอําเภอ จึงยากท่ีจะดําเนินการ
ตรวจสอบขอมูลไดทุกเดือน 
      1.2 กิจกรรมการทําบัตรคนพิการ กรณีบัตรคน
พิการหมดอายุ เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายนอก 
           - คนพิการบางรายไมไดดําเนินการตอบัตร
คนพิการซ่ึงหมดอายุหรือใหเจาหนาท่ีดําเนินการแทน
เนื่องจากบางรายไมไดอยูในพ้ืนท่ี โดยไมไดแจง
เจาหนาท่ีทราบและคนพิการไมตรวจสอบวันหมดอายุ
ของบัตรตนเอง 
                                             
 
 
 
 

 
ผลการประเมิน    
     งานสวัสดิการสังคมและการปฏิบัติงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ แยกงานสวนราชการเปน 3 งาน ดังนี้ 
1) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2) งานสังคมสงเคราะห 
3) งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
พบวามีความเสี่ยงในงานสังคมสงเคราะห จํานวน 2 
กิจกรรม คือ 
1. กิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ 
และผูปวยเอดส 
2. กิจกรรมการทําบัตรคนพิการ กรณีบัตรคนพิการ
หมดอายุ 
      ซ่ึงจากการติดตามพบวามีการควบคุมท่ีเพียงพอ
แตยังไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม จึงตอง
นําไปจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับ
สวนยอยในปถัดไป 
 

แบบ ปค. 4 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
   2.การประเมินความเส่ียง     
   2.1 กิจกรรมการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ 
และผูปวยเอดส เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก 
-กรณีผูสูงอายุกรณีผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส 
เสียชีวิตท้ังในและนอกพ้ืนท่ีหรือตางจังหวัด และญาติ
ไมไดแจงใหผูนําทองท่ีหรือสมาชิก อบต.ปราณบุรี
ทราบภายในเดือนท่ีเสียชีวิต อีกท้ังยังขาดความ
รวมมือในการแจงขอมูลการเปลี่ยนแปลงท่ีอยู ทําให
เจาหนาท่ีไมไดระงับการเบิกจายเงินเบี้ยยังชีพซ่ึงสงผล
ใหทางราชการเสียหาย ซ่ึงเม่ือทราบเรื่องการเสียชีวิต
หรือเปลี่ยนแปลงท่ีอยูในภายหลังทําใหเจาหนาท่ีตอง
เรียกเงินคืน โดยตองทําความเขาใจกับผูรับเบี้ยหรือ
ญาติในการเรียกเงินคืนตามระเบียบ 
   2.2 กิจกรรมทําบัตรคนพิการ กรณีบัตรคนพิการ
หมดอายุ เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก 
-คนพิการบางรายท่ีไมดาํเนินการไปตอบัตรท่ีหมดอายุหรือให
เจาหนาท่ีไปดําเนินการแทน เน่ืองจากบางรายไมไดอยูในพ้ืนท่ี 
โดยไมแจงใหเจาหนาท่ีทราบและคนพิการไมตรวจสอบวัน
หมดอายุของตน 
 

  3. กิจกรรมการควบคุม 
  3.1 กิจกรรมการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ 
และผูปวยเอดส 
-ตองติดตอประสานงานกับสํานักงานทะเบียนอําเภอ
ปราณบุรีทุกเดือน ทําการตรวจสอบการเสียชีวิตของ
ผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส ซ่ึงจะเปนขอมูลท่ี
สามารถตรวจสอบไดและเปนขอมูลท่ีแทจริง 
  3.2 กิจกรรมการทําบัตรคนพิการ กรณีบัตรคน
พิการหมดอายุ 
-จัดทําทะเบียนคนพิการใหเปนปจจุบัน สามารถ
ตรวจสอบวันออกบัตร วันหมดอายุของบัตรคนพิการ
ไดอยางถูกตอง 
 

  4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
     4.1 นําระบบอินเตอรเน็ตมาชวยในการ
บริหารงานและรับรูขอมูลขาวสารทันเวลา สามารถ
ตรวจสอบขอมูลไดจากระบบอินเตอรเน็ต เชน 
ระเบียบกระทรวง พระราชบัญญัติตางๆ  
 
 

 

แบบ ปค. 4 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
    1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
กิจกรรม  ดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     1.1 เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายใน ดังนี้ 
        1. ประชาชนผูเสียภาษีบางราย ยังขาดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดและข้ันตอนการชําระ
ภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ 
กิจกรรม  ดานทะเบียนและทรัพยสิน 
     1.2 เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายใน ดังนี้ 
          1. การแตงตั้งนักวิชาการเงินและบัญชีให
ปฏิบัติงานในตําแหนงเจาพนักงานพัสดุทําใหเกิดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานไดงายเนื่องจากงานพัสดุ
เปนงานท่ีมีระเบียบกฎหมายเขามาเก่ียวของเจาหนาท่ี
ตองเปนผูรับผิดชอบคนละงาน 
กิจกรรม  ดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     1.1.1 เปนความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายนอก ดังนี้ 
       1. พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.
2562 
       2. พ.ร.บ.ภาษีปาย พ.ศ.2510 
       3. กฎหมาย หนังสือสั่งการและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
       4. จัดใหมีการประชาสัมพันธข้ันตอนการจัดเก็บ
ภาษีโดยการทําแผนพับและประชาสัมพันธหนาเว็บ
ไซด อบต. 
กิจกรรม  ดานทะเบียนและทรัพยสิน 
     1.1.1 เปนความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายนอก ดังนี้ 
      1. ประชาสัมพันธรับโอน(ยาย)เจาพนักงานพัสดุ
ผานสื่อประชาสัมพันธตางๆ ไดแก สงหนังสือไปยัง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ประชาสัมพันธลงใน
เว็บไซด อบต. 
  
 

 
 
 
  

 
ผลการประเมิน 
กองคลัง ไดวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ
พ.ศ.2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินมาใช
ปฏิบัติงานและปรับปรุงระบบขอมูลแผนท่ีภาษีใหเปน
ปจจุบัน 
2. ตั้งงบประมาณเพ่ือดําเนินการจัดทําโครงการแผน
ท่ีภาษี 
3. ดําเนินการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องและ
รายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ
อยางสมํ่าเสมอ 
4. ตรวจสอบกรรมสิทธิ์ในท่ีดินใหถูกตองตรงกับ
ทะเบียนคุมลูกหนี้ 
5. จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้ทุกรายไตรมาสเพ่ือใหงาย
ในการตรวจสอบและการทวงชําระหนี้ท่ีถูกตอง 
 
1. การจัดซ้ือจัดจางและการจําหนายทรัพยสินท่ีมี
การปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการของทางราชการ
กําหนดนโยบายและวางแผนการจัดหาทรัพยสินท่ี
ชัดเจน 
2.การสรรหาบุคคลท่ีมาดํารงตําแหนงเจาพนักงาน
พัสดุเพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยตรง 
  
  
 

 

แบบ ปค. 4 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
กิจกรรม  ดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     2.1.1 ความเส่ียง  
     1.ประชาชนผูเสียภาษีบางราย ยังขาดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดและข้ันตอนการชําระ
ภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ 
กิจกรรม  ดานทะเบียนและทรัพยสิน 
     2.1.1 ความเส่ียง 
1.การแตงตั้งนักวิชาการเงินและบัญชีใหปฏิบัติงานใน
ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุทําใหเกิดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานไดงายเนื่องจากงานพัสดุเปนงานท่ีมี
ระเบียบกฎหมายเขามาเก่ียวของเจาหนาท่ีตองเปน
ผูรับผิดชอบคนละงาน 
กิจกรรม  ดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
       3.1 กิจกรรมการควบคุม 
       1.พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 
       2.พ.ร.บ.ภาษีปาย พ.ศ.2510 
       3.กฎหมาย หนังสือสั่งการและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
       4.จัดใหมีการประชาสัมพันธข้ันตอนการจัดเก็บ
ภาษีโดยการทําแผนพับและประชาสัมพันธหนาเว็บ
ไซด อบต. 
กิจกรรม  ดานทะเบียนและทรัพยสิน 
       3.1 กิจกรรมการควบคุม 
        1.รับโอน(ยาย)เจาพนักงานพัสดุ 
        2.พนักงานกองคลังชวยกันปฏิบัติงานพัสดุไป
กอน 
กิจกรรม  ดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
       4.1 สารสนเทศและการส่ือสาร 
             -ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจน 
โดยตรวจขอมูลเพ่ิมเติมจากสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอก 
             -ตรวจสอบขอมูลขาวสาร เพ่ือรองรับ
หนังสือสั่งการและกฎระเบียบตาง ๆท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 

 
 

แบบ ปค. 4 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
กิจกรรม  ดานทะเบียนและทรัพยสิน 
       4.1 สารสนเทศและการส่ือสาร 
             -ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจน 
โดยตรวจขอมูลเพ่ิมเติมจากสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอก 
             -ตรวจสอบขอมูลขาวสาร เพ่ือรองรับ
หนังสือสั่งการและกฎระเบียบตาง ๆท่ีเก่ียวของ 
กิจกรรม  ดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
       5.1 การติดตามประเมินผล 
            ใชแบบรายงานการประชุมเปนเครื่องมือใน
การประเมินผลการปฎิบัติงานอยางตอเนื่อง โดย
เจาหนาท่ีผูปฎิบัติงาน ผูอํานวยการกองคลังและปลัด
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
กิจกรรม  ดานทะเบียนและทรัพยสิน 
       5.1 การติดตามและประเมินผล 
            ใชแบบรายงานการประชุมเปนเครื่องมือใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดย
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูอํานวยการกองคลังและปลัด
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ปค. 4 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     1.1 กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  
- การเปด – ปด ไฟฟาสาธารณะไมเปนเวลาและ
บางครั้งลืมปดทําใหอายุการใชงานของอุปกรณไฟฟา
สั้นลง 
- อุปกรณปองกันท่ีใชในการซอมแซมไฟฟายังไมครบ
สมบูรณท้ังนี้เพ่ือความปลอดภัย สะดวกรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน 
- เจาหนาท่ียังขาดความรูท่ีถูกตองตามหลักของ กฟภ. 
 1.2 กิจกรรมการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง รื้อ
ถอน/เคล่ือนยายอาคารตางๆ 
- ผูขออนุญาตไมทราบระเบียบ กฎหมาย วาดวยการ
ขออนุญาตกอสราง 
- การเตรียมเอกสารยื่นขออนุญาตไมครบทําให
ข้ันตอนการขออนุญาตลาชา 
 

2.การประเมินความเส่ียง 
   2.1 กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
- การตั้งงบประมาณรายจายสําหรับซ้ือมีจํากัด
เนื่องจากตองจัดสรรไปบริหารจัดการดานอ่ืน ๆ ซ่ึง
อาจไมเพียงพอตอความตองการหรือไมสามารถซ้ือ
อุปกรณไฟฟาราคาแพงท่ีทนทานและมีอายุการใชงาน
นานซ่ึงจําเปนตองประหยัดงบประมาณอีกทางหนึ่ง 
- ผูบังคับบัญชาไมไดกํากับดูแลและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาอยางสมํ่าเสมอ 
    2.2 กิจกรรมการขออนุญาตกอสรางอาคาร 
ดัดแปลง รื้อถอน/เคลื่อนยายอาคารตางๆ 
- ประชาชนยังขาดความรูเก่ียวกับ พรบ. ควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 
- เอกสารท่ียื่นขออนุญาตกอสรางอาคารไมครบทําให
เสียเวลาในการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
สภาพแวดลอมการควบคุมของกองชาง ไดวิเคราะห
ประเมินระบบการควบคุมภายในท่ีปรากฏตามคําสั่ง
แบงงานในภารกิจ 2 งาน คือ 
  1. งานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
  2. งานการขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง รื้อ
ถอน เคลื่อนยายอาคารตางๆ  
โดยวิเคราะห ประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายในตามระเบียบฯผลการประเมิน 
พบวา การติดตามประเมินผลในแบบติดตาม ปค.4 
ยังไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมและพบ
จุดออนท่ีเกิดข้ึนใหมในกิจกรรมอ่ืน คือ งานการขอ
อนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนยาย
อาคาร และงานซอมแซมไฟฟาซ่ึงมีการติดตาม
ตรวจสอบจากเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความเสี่ยง
ลดลง 
 
 

การประเมินความเสี่ยงของกองชาง พบวาตองมีการ
บริหารจัดการในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีไดมาตรฐาน
ซ่ึงข้ึนอยูกับปจจัยท้ังภายในและภายนอกและการ
สงเสริมพัฒนาใหเจาหนาท่ีมีความรูท่ีเก่ียวของกับงาน
อยางสมํ่าเสมอ 
 
 

แบบ ปค. 4 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
  3.กิจกรรมการควบคุม 
  3.1 กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา 
- มีการตั้งงบประมาณในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปสําหรับการจัดซ้ืออุปกรณไฟฟา
เพ่ือซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหสอดคลองกับการใช
งาน 
- สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรม
ดานไฟฟาเปนการเฉพาะทางและศึกษาระเบียบ
หลักเกณฑของหนวยงานท่ีเกี่ยวของอยูเสมอ 
- ผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับ ดูแลและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาทุกข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
  3.2 กิจกรรมการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง รื้อ
ถอน/เคลื่อนยายอาคารตางๆ 
- พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
- จัดทําคูมือแผนพับเก่ียวกับการขออนุญาตกอสราง 
ดัดแปลง ตอเติม เคลื่อนยาย แจกสําหรับผูมาติดตอ 
- มีการประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ เชน หอกระจาย
ขาว เว็ปไซต วารสาร 
  4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
4.1นําระบบ Line Facebook มาใชในการแจง
ซอมแซมไฟฟา ซ่ึงสามารถโทรหรือสงขอความไดและ
สามารถใชไดตลอด 24 ชั่วโมง 
4.2 จัดทําคูมือ/แผนพับ เก่ียวกับการขออนุญาต
กอสราง ดัดแปลง ตอเติม เคลื่อนยาย แจกสําหรับผู
มาติดตอ 
4.3 ประชาสัมพันธใหทราบรายละเอียด ข้ันตอนการ
ขออนุญาตกอสรางฯ 
5. การติดตามและประเมินผล 
-มีการติดตามกํากับดูแลการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม
อยางตอเนื่องและเหมาะสม 
- มีการรายงานผลของการดําเนินงานและมีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีมีขอบกพรองอยางสมํ่าเสมอ 
-มีการสอบทานแผนการปฏิบัติงานในแตละเรื่อง
เปนไปในทิศทางท่ีถูกตอง สอดคลองกัน 
 
 
 

กิจกรรมการควบคุมของกองชางตองมีการติดตาม
ประเมินผลทุกระยะอยางตอเนื่อง เนื่องจากการตอง
แกไขปญหาความตองการของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการติดตอประสานงานโดยใชระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารอยางเหมาะสม แตบางครั้งเกิดปญหา
อุปสรรคของระบบอินเตอรเน็ตขัดของและสัญญาณ
ครอบคลุมไมท่ัวถึง ซ่ึงตองมีการปรับปรุงตอไป 
 
 
 
 
 
การติดตามประเมินผลของกองชางมีความเหมาะสม
และไดรับการตรวจสอบจากหัวหนาหนวยงานยอย 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นและเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายใน 

แบบ ปค. 4 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

กิจกรรมดานการบริหารการศึกษา เปนความเสี่ยง
ท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 2 กิจกรรม คือ 
1.1 กิจกรรมงานดานการเงินและงานการพัสดุของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายใน คือ บุคลากรยังขาดความรู
ความเขาใจในในการดําเนินการตามระเบียบพัสดุ 
และระเบียบงานการเงินท่ีเก่ียวของ 
1.2 กิจกรรมงานดานบริหารวิชาการ ในการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา พบวาบุคลากรและเจาหนาท่ียัง
ขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา และบุคลากรยังไมไดเขารับการอบรมเรื่อง
การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

 
2. การประเมินความเส่ียง 
     2.1 กิจกรรมงานดานการเงินและงานการพัสดุ
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวาบุคลากรยังขาดความรู
ความชํานาญในการปฏิบัติงานดานการเงิน และพัสดุ 
     2.2 กิจกรรมงานดานบริหารและวิชาการ ในการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พบวาบุคลากรและ
เจาหนาท่ียังขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา และบุคลากรยังไมไดเขารับการ
อบรมเรื่องการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
     3.1 ดานการเงินและงานพัสดุของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ดําเนินการโดยออกคําสั่งมอบหมายงานท่ีชัดเจน 
ครอบคลุมงานพัสดุ การเงินและบัญชีของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก และมีการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม
เพ่ิมเติมในเรื่องท่ีเก่ียวของ มีการกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาเบื้องตนเปนระยะ และ
ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด 
       
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
        กิจกรรมดานการบริหารการศึกษาท่ีเปนความ
เสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน 2 กิจกรรม คือ 
(1) กิจกรมงานดานการเงินและงานการพัสดุของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายใน คือบุคลากรยังขาดความรู
ความเขาใจในการดําเนินการตามระเบียบพัสดุ และ
ระเบียบงานการเงินท่ีเก่ียวของ 
(2) กิจกรรมงานดานบริหารวิชาการ ในการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา พบวาบุคลากรและเจาหนาท่ียัง
ขาดความรู ความเขาในการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา และยังไมไดเขารับการอบรมเรื่องการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
ขอสรุป 
       โดยรวมกิจกรรมดานการบริหารการศึกษา 
พบวา 
-กิจกรรมงานดานการเงินและงานการพัสดุของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กมีการควบคุมท่ีเพียงพอในระดับหนึ่ง 
และมีการจัดสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม เพ่ือ
สรางความรู ความเขาใจในระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
-กิจกรรมงานดานบริหารและวิชาการ ในการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา มีการควบคุมท่ีเพียงพอใน
ระดับหนึ่ง คือ มีการสงเสริมและกระตุนใหบุคลากรท่ี
เก่ียวของศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมจากระเบียบ หนังสือสั่ง
การและดําเนินการจัดทําตามแนวทางจากกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และใหบุคลากร
ระดมความคิดและทํางานรวมกันเปนทีมเพ่ือชวยกัน
ในการจัดทําแผน 

แบบ ปค. 4 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     3.2 กิจกรรมดานบริหารและวิชาการ ในการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ดําเนินการโดยให
บุคลากรท่ีเก่ียวของศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมจากระเบียบ  
หนังสือสั่งการจากกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน และดําเนินการจัดทําตามแนวทางในการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    - มีนโยบายจัดทําระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
มาชวยในการควบคุมภายในและจัดทําคําสั่งแบงงาน  
เพ่ือแบงหนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี 
    - มีการนําระบบ  Internet  มาใชในการบริหาร
และปฏิบัติราชการ  การสื่อสาร การติดตอขอมูล
ขาวสารเพ่ือชวยในการติดตามขอมูลขาวสาร  
ระเบียบ  หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ จึงสามารถปฏิบัติ
ตามระเบียบ หนังสือสั่งการไดทันเวลาท่ีกําหนด 
    - มีการติดตอประสานงานทางโทรศัพท โทรสารไป
ยังบุคคล หนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอก
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เพ่ือใหไดขอมูลท่ี
ชัดเจน สงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 
 
    5. วิธีการติดตามประเมินผล 
      มีการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 
โดยกําหนดวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามการปฏิบัติตาม
ระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร 
ผูควบคุมงานและผูมีหนาท่ีเก่ียวของ  ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหัวหนา
งาน ผูอํานวยการกองการศึกษา ตองติดตาม กํากับ
ดูแลเพ่ือใหงานกองการศึกษาไมเกิดการขัดของหรือ
เกิดปญหาข้ึนในการปฏิบัติงาน และรายงานผล
ดําเนินการใหผูบังคับบัญชาทราบอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปค. 4 
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ผลการประเมินโดยรวม  
              จากการวิเคราะหและประเมินผลการควบคุมภายใน  เปนไปตามองคประกอบท้ัง 5  มีการควบคุม
เพียงพอและมีประสิทธิผลในระดับปานกลาง แตยังมีจุดออนท่ีตองจัดทําแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน จํานวน 
15 งาน  ดังนี้ 
             1. ดานการประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
             2. ดานการบริหารงานบุคคล   
             3. ดานการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก   
             4. ดานงานธุรการ  การจัดเก็บเอกสารไมเปนระบบ               
             5. ดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
             6. ดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
             7. ดานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  การเปด–ปด ไฟฟาสาธารณะ 
             8. ดานกิจกรรมการขออนุญาตการกอสรางดัดแปลง รื้อถอน/เคลื่อนยาย อาคารตางๆ 
             9. ดานการเงินและงานพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
           10. ดานการบริหารและการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
           11. ดานการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส 
           12. ดานการทําบัตรคนพิการ กรณีบัตรคนพิการหมดอายุ 
 
 

 

                                                 (นายสังวร  มุงดี) 
                                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   
                                                   วันท่ี  30  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563  
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องคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2563 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
- ดานการจัดทําประชาคม 

วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมคิด รวม

ทํา รวมแกไขปญหาในทองถ่ินได
อยางแทจริง 

 
 
 
 
 
 

ประชาชนเขารวมการประชุม
ประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินมีจํานวน
นอยทําใหโอกาสท่ีจะรับทราบ
ปญหาของประชากรไมท่ัวถึง 

ประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบ
ลวงหนาทุกครั้ง
กอนท่ีจะมีการ
ประชาคม 

ใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือใน
การติดตาม
ประเมินผล เพ่ือ
สอบทานการ
ปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องหลังจาก
การประชุม
ประชาคมทุกครั้ง                                                 

ประชาชนเขารวม
ประชุมยังมาไมครบ
ทุกครัวเรือน 

เผยแพร
ประชาสัมพันธการ
ประชาคมใหท่ัวถึง
และครอบคลุมมาก
ยิ่งข้ึน                                                 

  สํานักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
- ดานการบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหมีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนในการสราง
ระบบการบริหารจัดการท่ีดี  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล      

    

 
 
 
 
 
 

-ไมมีนโยบายการธํารง
รักษาทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงาน 
-เจาหนาท่ีขาดขวัญ
และกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
- เจาหนาท่ีขาดหรือลา
งานบอยครั้ง 
- มีการโอน ยาย ของ
เจาหนาท่ีอยูเสมอ 

มีการประกาศเกียรติ
คุณมอบ
ประกาศนียบัตร
ใหกับผูมีความ
ประพฤติเรียบรอยมี
ความเสียสละและ
อุทิศเวลาใหแกสวน
ราชการ 

-มีนโยบายการ
บริหารทรัพยยากร
บุคคลท่ีชัดเจนและ
กําหนดแนว
ทางการธํารงรักษา
บุคลากรใน
หนวยงาน 
- มีการประกาศ
เกียรติคุณหรือมอบ
โลรางวัลใหแก
เจาหนาท่ีอาวุโส 
-มีผูรับผิดชอบ
กําหนดหลักเกณฑ
และระยะเวลาใน
การพิจารณาเลื่อน
ระดับ 
-มีการทําขอตกลง
หรือสัญญาการ
ปฏิบัติงานตาม
ระยะเวลาและ
ผลงาน 

-ไมมีนโยบายการ
ธํารงรักษา
ทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงาน 
- เจาหนาท่ีขาด
หรือลางานบอยครั้ง 
- มีการโอน ยาย 
ของเจาหนาท่ีอยู
เสมอ 

-จัดใหมีนโยบายการ
บริหารทรัพยยากร
บุคคลท่ีชัดเจนและ
กําหนดแนวทางการ
ธํารงรักษาบุคลากร
ในหนวยงาน 
-จัดใหมีผูรับผิดชอบ
กําหนดหลักเกณฑ
และระยะเวลาในการ
พิจารณาเลื่อนระดับ 
-จัดใหมีการทํา
ขอตกลงหรือสัญญา
การปฏิบัติงานตาม
ระยะเวลาและ
ผลงาน 

 
  สํานักปลัด 
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ตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
- ดานการรณรงคปองกันและควบคุมโรค

ไขเลือดออก 
วัตถุประสงค 
-เพ่ือควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ี 
-เพ่ือใหบริการแกประชาชนท่ีมาขอรับทรายกําจัด
ยุงลายหรือใหพนหมอกควันตามบานเรือน 
-เพ่ือพนหมอกควันขณะเกิดการแพรระบาดของโรค  

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนบางสวนขาด
ความเขาใจในการ
กําจัดลูกน้ําและการพน
สารเคมีกําจัดยุงลายตัว
เต็มวัย 

ลูกน้ํายุงลาย 
จํานวน  
5 หมูบาน โรงเรียน 
3 แหง วิทยาลัย 1 
แหง และ วัด 2 แหง                                      
 

บรรลุวัตถุประสงค
ของกิจกรรม
รณรงคปองกันและ
ควบคุมโรค
ไขเลือดออก 

ประชาชนขาด
ความรูความเขาใจ
ในการกําจัดลูกน้ํา
และการพนสารเคมี
กําจัดยุงลายตัวเต็ม
วัย 

ใหความรูความเขาใจ
กับประชาชนใหมาก
ข้ึนและท่ัวถึง 

 
  สํานักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง 

การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
- ดานงานธุรการ 

วัตถุประสงค 
     - เพ่ือใหการบริการดานงานธุรการเปนไปดวย
ความสะดวกและรวดเร็ว 
     - เพ่ือใหเอกสารดานตางๆ ไมสูญหาย 
     - เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบในการจัดเก็บ
เอกสาร 
     - เพ่ืองายตอการคนหาในการใชงาน                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดเก็บเอกสารไม
เปนระบบ 
 

คนหาเอกสารสําคัญ
ไมพบทําใหพบความ
เสี่ยง 

- ใหเจาหนาท่ี
จัดเก็บเอกสารให
เปนระบบ 
 - เอกสารพรอมท่ี
จะรายงาน 
 

- เอกสารมีเพ่ิมมาก
ข้ึน 
- เอกสารหยิบออก
มาแลวไมนํามาเก็บ
ท่ีเดิม      
 

จัดสงเจาหนาท่ีเขา
ฝกอบรม หลักสูตร
ตางๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 
  สํานักปลัด 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง 

การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
     - ดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค 
     - เพ่ือใหประชาชนไดรับการแกไขปญหาความ
เดือดรอนไดทันทวงที 
     - เพ่ือใหการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเปนไปดวยความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

- การเกิดภัยธรรมชาติ
ไมสามารถคาดคะเนได
ซ่ึงจะตองเกิดภัยกอน
ถึงจะทราบลักษณะ
ความเสียหายท่ีแนนอน 
- การรายงานความ
เสียหายลาชาเกิดความ
คลาดเคลื่อนจากการ
สํารวจ ซ่ึงไมตรงกับ
ขอเท็จจริงทําใหการ
ชวยเหลือลาชาตามไป
ดวย 
- มีการเปลี่ยนแปลง
ระเบียบกฎหมาย และ
หนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของตลอดเวลา      
 
 
 
 
 

- จัดทําแผนปองกัน
และทําแผน
ชวยเหลือประชาชน
เม่ือไดรับความ
เดือดรอนกรณีเกิด
ภัย 
- มีการตั้ง
งบประมาณไวเพ่ือ
ชวยเหลือกรณีเกิดภัย                                               

- การรายงานความ
เสียหายและการให
ความชวยเหลือ
ผูประสบภัย
ธรรมชาติมีความ
รวดเร็วมากข้ึน 

-เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดาน
งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
มีไมเพียงพอ 
-เจาหนาท่ีขาด
ความรูดานการ
ปองกัน 

-สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
-จัดสงเจาหนาท่ีเขา
รับการฝกอบรม 

 
  สํานักปลัด 
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ตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมการจายเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  คน
พิการ และผูปวยเอดส 
   วัตถุประสงค 
     - เพ่ือใหการดําเนินการจายเงินสงเคราะหเพ่ือ
การยังชีพสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส
เปนไปดวยความรวดเร็ว เปนธรรม ถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

1.ผูไดรับเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ คนพิการ และ
ผูปวยเอดส บางสวนยัง
ไมใหความรวมมือใน
การแจงขอมูลในการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอยู กรณี
มีการโอนยายออกจาก
พ้ืนท่ี และผูท่ีไดรับเบี้ย
ท่ีเสียชีวิต ทําให
เจาหนาท่ีไมไดระงับ
การจายเงินยังจายเบี้ย
ยังชีพใหทุกเดือนอยาง
ตอเนื่อง ทําให
เจาหนาท่ีตองทําการ
เรียกเงินคืน 

1.กอนการเบิก
จายเงินแตละเดือน
เจาหนาท่ีไดติดตอ
ประสานงานกับ
สมาชิก อบต. ผูนํา
ทองท่ีวามีผูสูงอายุ 
คนพิการหรือผูปวย
เอดส รายใดเสียชีวิต
หรือไม 
 

- ขอมูลการเสียชีวิตที่
ไดติดตอประสานงาน
กับสมาชิก อบต. ผูนํา
ทองที่นั้นเปนขอมูลที่
ยังไมไดรับการ
ตรวจสอบยืนยันการ
เสียชีวิตจริงเปนเพียง
ขอมูลดิบโดยการ
รับรองขอมูลดวย
วาจาซ่ึงยังไมมีการ
รับรองทีเ่ปนเอกสาร
หลักฐานของทาง
ราชการจากทะเบียน
ราษฎรอําเภอ 
ประกอบกบัภารกิจ
ของอําเภอมีผูมา
ติดตอราชการและ
งานเปนจํานวนมาก
จึงยากที่จะ
ดําเนินการขอขอมูล
ตรวจสอบไดทุกเดือน 
 

-การติดตอ
ประสานงานกับ
สมาชิก อบต. ผูนํา
ทองที่ ขอมูลที่ไดรบั
ยังเปนขอมูลดิบและ
บอกดวยวาจาไมมี
การรับรองทีเ่ปนลาย
ลักษณอักษร 
-กรณีผูรับเบี้ยยังชีพ
เสียชีวิตมีการเบิก
จายเงินเบี้ยยังชีพไป
แลวจึงตองเรียกเงิน
คืน 
-กรณีผูรับเบี้ยยังชีพ
เสียชีวิต ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยฯ
ตองระงับการจายเงิน
ภายในเดือนที่
เสียชีวิตทันท ี

-ตองติดตอ
ประสานงานกับ
สํานักงานทะเบียน
อําเภอปราณบุรีทุก
เดือนเพ่ือทําการ
ตรวจสอบการ
เสียชีวิตของผูรับเบี้ย
ตางๆ ซ่ึงจะเปน
ขอมูลท่ีสามารถ
ตรวจสอบไดและเปน
ขอมูลท่ีแทจริง 
-ประชาสัมพันธ
เก่ียวกับการจายเบี้ย
ยังชีพใหมากข้ึนหม่ัน
ทําความเขาใจกับ
ประชาชนทุกครั้งท่ีมี
การประชุม 
 

 
กอง
สวัสดิการ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมการทําบัตรคนพิการ  กรณีบัตรคน
พิการหมดอายุ 
   วัตถุประสงค 
     - เพ่ือใหการดําเนินการจายเงินสงเคราะหเพ่ือ
การยังชีพสําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส
เปนไปดวยความรวดเร็ว เปนธรรม ถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

-มีคนพิการบางรายท่ี
ไมดําเนินการไปตอ
บัตรท่ีหมดอายุหรือให
เจาหนาท่ีไปดําเนินการ
แทน เนื่องจากบางราย
ไมไดอยูในพ้ืนท่ี โดยไม
แจงใหเจาหนาท่ีทราบ
และคนพิการไม
ตรวจสอบวันหมดอายุ
ของตน 

-กอนสิ้น
ปงบประมาณ
เจาหนาท่ีจะ
ดําเนินการตรวจสอบ
บัตรคนพิการ หาก
พบวาบัตรคนพิการ
หมดอายุหรือใกล
หมดอายุแลวจะแจง
ใหคนพิการทราบเพ่ือ
ไปดําเนินการตอบัตร
ดวยตนเองหรือให
เจาหนาท่ีดําเนินการ
ตอบัตรให ท่ี 
สนง.พมจ.
ประจวบคีรีขันธเพ่ือ
เปนการอํานวยความ
สะดวกใหแกคน
พิการทุกราย 
 
 
 

-มีคนพิการบางราย
ท่ีไมดําเนินการไป
ตอบัตรท่ีหมดอายุ
หรือเจาหนาท่ีไป
ดําเนินการแทน
เนื่องจากบางราย
ไมไดอยูในพ้ืนท่ี 
โดยไมไดแจงให
เจาหนาท่ีทราบ
และคนพิการไม
ตรวจสอบวัน
หมดอายุของตนเอง 

-ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ฯ คนพิการท่ีไม
ดําเนินการตอบัตร
คนพิการท่ีหมดอายุ
จะระงับการจาย
เบี้ยความพิการไว
ชั่วคราวจนกวาจะ
ตออายุบัตรให
เรียบรอย 

-จัดทําทะเบียนคน
พิการใหเปนปจจุบัน
สามารถตรวจสอบวัน
ออกบัตร วัน
หมดอายุของบัตรคน
พิการไดอยางถูกตอง 

 
กอง

สวัสดิการ 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
- ดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

วัตถุประสงค 
     - เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ และใหการจัดเก็บภาษีใหมีประสิทธิภาพ
และเปนธรรมครบถวนตามเปาหมายและนําเงินสง
ธนาคารครบถวน 

 
- ประชาชนผูเสียภาษี
บางรายยังขาดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
รายละเอียดและ
ข้ันตอนการชําระภาษี
และคาธรรมเนียม
ตางๆ     

 
1.พรบ.ภาษีบํารุง
ทองท่ี พ.ศ.2508 
2.พรบ.ภาษีปาย 
พ.ศ.2510 
3.พรบ.ภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน 
4.กฎหมาย หนังสือ
สั่งการและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
 

 
1. จัดสงเจาหนาท่ี
อบรมการจัดทํา
แผนท่ีภาษี 
-ดําเนินการจัดทํา
แผนท่ีภาษีใหแลว
เสร็จและเปน
ปจจุบัน 
2.การออกบริการ
จัดเก็บภาษีนอก
พ้ืนท่ีไดรับความ
รวมมือเปนอยางดี 
3.การออกหนังสือ
แจงและทวงถาม
ตามระเบียบทุก
ข้ันตอนตอผูเสีย
ภาษี 
 
 
 
 

 
1. ประชาชนผูเสีย
ภาษีบางรายยังขาด
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับ
รายละเอียดและ
ข้ันตอนการชําระ
ภาษีและ
คาธรรมเนียมตางๆ 

 
 

 
-จัดทําแผนพับ
ประชาสัมพันธ
ความรูดานภาษีและ
คาธรรมเนียมตางๆ 
แจกใหประชาชนและ
จัดทําประชาสัมพันธ
ข้ันตอนการทํางาน
หนาเว็ปไซตของ 
อบต. เคลื่อนท่ี 
ประชาสัมพันธ
ข้ันตอนการเสียภาษี
และคาธรรมเนียม
ตางๆ 

 
  กองคลัง 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีเกิดความรับผิดชอบตอ
งานท่ีไดรับมอบหมาย 
2.เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานและเกิดประโยชนอยางสูงสุดในพ้ืนท่ีตําบล
ปราณบุรี 

1.การเปด – ปด ไฟฟา
สาธารณะไมเปนเวลา
และบางครั้งเปดท้ิงไว
ลืมปดทําใหอายุการใช
งานอุปกรณสั้นลง 
2.อุปกรณท่ีใชในการ
ซอมแซมยังมีไมครบ 
3.เจาหนาท่ียังขาด
ความรูท่ีถูกตองตาม
หลักของ กฟภ. 

-การตั้งงบประมาณ
รายจายสําหรับจัดซ้ือ
มีจํากัด เนื่องจากตอง
จั ด ส ร ร ไ ป บ ริ ห า ร
จัดการดานอ่ืนๆ ซ่ึง
อาจไม เ พียงพอตอ
ค ว า ม ต อ ง ก า ร 
หรือไมก็ ซ้ืออุปกรณ
ไ ฟ ฟ า ร า ค า แพ ง ท่ี
ทนทานและอายุการ
ใ ช ง า น น า น ซ่ึ ง
จําเปนตองประหยัด
งบประมาณอีกทาง
หนึ่ง 
-ผูบังคับบัญชาไมได
กํ า กั บ ดู แ ล แ ล ะ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ผู ใ ต บั ง คั บ บั ญ ช า
อยางสมํ่าเสมอ  
 

การควบคุมท่ีมีอยู
ยังไมครอบคลุม 

มีการควบคุมยังไม
เพียงพอจึงตอง
ติดตามตอไป 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการตั้ง
งบประมาณใน
ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป สําหรับการ
จัดซ้ืออุปกรณไฟฟา
เพ่ือซอมแซมไฟฟา
สาธารณะให
สอดคลองกับการใช
งาน 
2.สงเสริมและพัฒนา
ใหเจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมดานไฟฟา
เปนการเฉพาะทาง
และศึกษาระเบียบ
หลักเกณฑของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ
อยูเสมอ 

 
กองชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2.กิจกรรมดานงานขออนุญาตกอสรางอาคารฯ 
วัตถุประสงค 
เ พ่ื อ ให กา รดํ า เ นิ นการขออนุญาตก อสร า ง 
ดัดแปลง รื้อถอน/เคล่ือนยาย อาคารตางๆ เปนไป
อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 

1.ผูขออนุญาตไมทราบ
ระเบียบ กฎหมาย วา
ด วยการขออนุญาต
กอสราง 
2.การเตรียมเอกสาร
ยื่นขออนุญาตไมครบ
ทําให ข้ันตอนการขอ
อนุญาตลาชา   
 
 

1.ประชาชนยังขาด
ความรูเก่ียวกับ พรบ.
ควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 
2.เอกสารท่ียื่นขอ
อนุญาตกอสราง
อาคารไมครบทําให
เสียเวลาในการ
ดําเนินการ 

การควบคุมท่ีมีอยู
ยังไมครอบคลุม 

มีการควบคุมยังไม
เพียงพอจึงตอง
ติดตามตอไป 
 

1.ใหความรูเก่ียวกับ 
พรบ.ควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522 
2.จัดทําคูมือแผนพับ
เก่ียวกับการขอ
อนุญาตกอสราง 
ดัดแปลง ตอเติม 
เคลื่อนยาย แจก
สําหรับผูมาติดตอ 
3.มีการ
ประชาสัมพันธตาม
สื่อตางๆ เชน หอ
กระจายขาว เว็ปไซต 
วารสาร  
 
 
 
 
 
 

 
   กองชาง 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. งานบริหารงานการศึกษา 
1.1 กิจกรรมงานดานการเงินและงานการพัสดุของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการเงินและงานการพัสดุ
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนไปดวยความเรียบรอย 
ถูกตอง ตามระเบียบหนังสือสั่งการ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

 
-  การจัดทํางานดาน
การเงินและพัสดุของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยัง
ขาดความรู ความ
เขาใจและความ
ชํานาญดานการเงิน 
และงานการพัสดุ 
- เจาหนาท่ีและ
บุคลากรภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กยังขาด
ความรูความเขาใจใน
การดําเนินการตาม 
ระเบียบพัสดุ และ
ระเบียบงานการเงิน
และบัญชีของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
- มีการควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานจาก
ผูบังคับบัญชาเเปน
ระยะ 
 - กําชับเจาหนาท่ีให
ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ ขอกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของอยาง 
เครงครัด 
 - มีคําสั่งมอบหมาย
งานท่ีชัดเจน
ครอบคลุมงานพัสดุ 
การเงินและบัญชีของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 - มีการจัดสงครู
ผูดูแลเด็กเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือสราง 
ความรู ความเขาใจ
ในระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 
- มีการควบคุม 
กํากับ ดูแล
ปฏิบัติงานจาก
ผูบังคับบัญชา
เบื้องตนเปนระยะ 
มีการออก 
คําสั่งมอบหมาย
งานท่ีชัดเจน
ครอบคลุมงานพัสดุ 
การเงินและ 
บัญชีของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กและ
จัดสงครูผูดูแลเด็ก
และผูดูแล 
เด็กเขารับการก
อบรม 
 
 
 
 

 
- เจาหนาท่ีขาด
ความรู 
ความเขาใจทําให
การดําเนินงานตาม
ระเบียบเกิดความ
ลาชา      

 
- มีการกํากับดูแล
จากผูบังคับบัญชา ให
เจาหนาท่ีหม่ันคอย 
ตรวจสอบ ดูหนังสือ
สั่งการและระเบียบ
เก่ียวกับงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กอยาง 
สมํ่าเสมอ 
 

  
กอง   

การศึกษา 

แบบ ปค. 5 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเส่ียง 

การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. งานบริหารงานการศึกษา 
  1.2 กิจกรรมงานดานบริหารและวิชา 
ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
วัตถุประสงค 
   - เพ่ือใหงานดานบริหารและวิชาการ 
มีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนกรอบ 
แนวทางในการในการพัฒนาการจัดการ 
ศึกษา สงผลใหงานบริหารการศึกษามี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 

- บุคลากรท่ีเก่ียวของ
ยังขาดความรู ความ
เขาใจในการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา 
ปจจัยเสี่ยง 
 - บุคลากรท่ีเก่ียวของ
ยังไมไดรับการอบรม
เรื่องการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา 
 
 
 

- การควบคุมมีความ
เหมาะสมในระดับ 
หนึ่ง โดยสงเสริมให
บุคลากรท่ีเก่ียวของ
ศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม
จากระเบียบหนังสือ
สั่งการจากรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน 
และดําเนินการจัดทํา 
ตามแนวทางในการ
จัดทําแผนพัฒนาฯ 
ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

- สงเสริมให
บุคลากร 
ศึกษาขอมูล
เพ่ิมเติม 
จากระเบียบ
หนังสือสั่ง 
และดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนาฯ
กรมตามแนวทาง
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
- ใหบุคลากรท่ี
เก่ียวของระดม 
ความคิดและ
ทํางานรวมกันเปน
ทีมเพ่ือชวยกันใน
การจัดทําแผน 

- เจาหนาท่ีและ
บุคลากรยังไมไดรับ
การอบรมเรื่องการ
จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา และยัง 
ขาดการรวมมือกัน
ในการจัดทําแผน 
 
 
 
 

- มีการกํากับดูแล
จากผูบังคับบัญชาให
เจาหนาท่ีหม่ันคอย 
ตรวจสอบ ดูหนังสือ
สั่งการและระเบียบ
เก่ียวกับงานในดาน
การ 
จัดทําแผนการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
 
 
 
 

 
กอง  

การศึกษา 

 
 

                                                                 (นายสังวร  มุงดี) 
                                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   
                                                                วันท่ี  30  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563  

แบบ ปค. 5 



 
 
 

แบบ ปค. 6 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. ๖ 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

            ผูตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหนวยงานสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผลประสิทธิภาพดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และ
โปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 
            จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวาการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรีมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
            อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง ควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงควบคุม
ภายในสรุปไดดังนี้ 

1. ความเส่ียง  
          1.1 สํานักปลัด มีความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน ดังนี้ 
                  - ดานการประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินยังมีประชาชนเขารวมการประชุมนอย 
                  - ดานการบริหารงานบุคคล ไมมีนโยบายการรักษาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน มีการโอน ยาย 
ของเจาหนาท่ีอยูเสมอ 
                  - ดานการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  ประชาชนบางสวนขาดความเขาใจในการ
กําจัดลูกน้ําและการพนสารเคมีกําจัดยุงลายตัวเต็มวัย 
                  - ดานงานธุรการ  การจัดเก็บเอกสารไมเปนระบบ เอกสารถูกนําออกมาใชแลวไมเก็บเขาท่ี 
                  - ดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การเกิดภัยธรรมชาติไมสามารถคาดคะเนไดซ่ึงจะตองเกิด
ภัยกอนถึงจะทราบลักษณะความเสียหายท่ีแนนอน  การรายงานความเสียหายลาชาเกิดความคลาดเคลื่อนจากการ
สํารวจ ซ่ึงไมตรงกับขอเท็จจริงทําใหการชวยเหลือลาชาตามไปดวย มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎหมาย และ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของตลอดเวลาทําใหเจาหนาท่ีเกิดความสับสน    
           1.2 กองคลัง มีความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน ดังนี้ 
                  - ดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได  ประชาชนผูเสียภาษีบางรายยังขาดความรูความความเขาใจ
เก่ียวกับรายละเอียดและข้ันตอนการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ 
          1.3 กองชาง มีความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน ดังนี้ 
                 - ดานซอมแซมไฟฟาสาธารณะการเปด – ปด ไฟฟาสาธารณะไมเปนเวลา และบางครั้งเปดท้ิงไวขาม
วันขามคืนทําใหอายุการใชงานของอุปกรณไฟฟาสั้นลง  
                 - อุปกรณท่ีใชในการซอมแซมไฟฟายังไมครบสมบูรณ  เจาหนาท่ีขาดความรูเรื่องไฟฟาถูกตองตาม
หลักของการไฟฟา 
                 - ดานกิจกรรมการขออนุญาตการกอสรางดัดแปลง รื้อถอน/เคลื่อนยาย อาคารตางๆ ผูขออนุญาตไม
ทราบระเบียบ กฎหมาย วาดวยการขออนุญาตกอสราง   
                 - การเตรียมเอกสารยื่นขออนุญาตไมครบถวนทําใหข้ันตอนการขออนุญาตลาชา      
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          1.4 กองการศึกษา มีความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน ดังนี้  
                 - ดานการเงินและงานพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   เจาหนาท่ีขาดความรูดานการดําเนินงานตาม
ระเบียบพัสดุ งานการเงินและบัญชีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
                 - ดานการบริหารและการจัดทําแผน บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา 
         1.5 กองสวัสดิการสังคม มีความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน ดังนี้ 
              - ดานการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส ผูรับเบี้ยไมใหความรวมมือในการแจง
ขอมูลการเปลี่ยนแปลงท่ีอยูกรณียายออกจากพ้ืนท่ีและผูรับเบี้ยเสียชีวิต 
                - ดานการทําบัตรคนพิการ กรณีบัตรคนพิการหมดอายุ ผูรับเบี้ยคนพิการบางรายไมไดดําเนินการตอ
บัตรคนพิการท่ีหมดอายุ 
       2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน   
          2.๑ สํานักปลัด มีการควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
                    - ดานการประชาคมหมูบานเผยแพรประชาสัมพันธการประชาคมใหท่ัวถึงและครอบคลุมมากยิ่งข้ึน                                                 
                    - ดานการบริหารงานบุคคลจัดใหมีนโยบายการบริหารทรัพยยากรบุคคลท่ีชัดเจนมีการทําขอตกลง
หรือสัญญาการปฏิบัติงานตามระยะเวลาและผลงาน 
                    - ดานการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกใหความรูความเขาใจกับประชาชนใหเก่ียวกับ
เรื่องไขเลือดออก การปองกัน การกําจัดลูกน้ํายุงลายตามชวงเวลาตางๆ 
                    - ดานงานธุรการ จัดสงเจาหนาท่ีเขาฝกอบรมหลักสูตรตางๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
                    - ดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สรรหาบุคลากรเพ่ิม จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม
เพ่ิมเติมอยูเสมอ 
             2.2 กองคลัง มีการควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
                    - ดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได จัดทําแผนพับประชาสัมพันธความรูดานภาษีและคาธรรมเนียม
ตางๆ แจกใหประชาชนและจัดประชาสัมพันธข้ันตอนการทํางานหนาเว็ปไซตของ อบต. พรอมจัดทําโครงการ อบต. 
เคลื่อนท่ีประชาสัมพันธข้ันตอนการเสียภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ 
             2.3 กองชาง มีการควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
                    - ดานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ มีการตั้งงบประมาณในขอบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป
สําหรับการจัดซ้ืออุปกรณไฟฟาเพ่ือซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหสอดคลองกับงาน 
- สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมดานไฟฟาเปนการเฉพาะทางและศึกษาระเบียบหลักเกณฑของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของอยูเสมอ 
                    - ดานกิจกรรมการขออนุญาตการกอสรางดัดแปลง รื้อถอน/เคลื่อนยาย อาคารตางๆ ใหความรู
เก่ียวกับ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 จัดทําคูมือแผนพับ เก่ียวกับการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง ตอเติม 
เคลื่อนยาย แจกสําหรับผูมาติดตอ และมีการประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ ท่ีมี   
             2.4 กองการศึกษา มีการควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
                    - ดานการเงินและงานพัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เจาหนาท่ีขาดความรูดานการดําเนินงานตาม
ระเบียบพัสดุ งานการเงินและบัญชีของศูนยพัฒนาเด็ก 
                    - ดานการบริหารและการจัดทําแผน บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา 
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             2.5 กองสวัสดิการ มีการควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
            - ดานการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส ผูรับเบี้ยไมใหความรวมมือในการแจง
ขอมูลการเปลี่ยนแปลงท่ีอยูกรณียายออกจากพ้ืนท่ีและผูรับเบี้ยเสียชีวิต 
            - ดานการทําบัตรคนพิการ กรณีบัตรบัตรคนพิการหมดอายุ ผูรับเบี้ยคนพิการบางรายไมได
ดําเนินการตอบัตรคนพิการท่ีหมดอายุ 
 

 

 
                                                                       (นาย ภารเดช  เสาวสิงห) 
                                                               นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                                                                 วันท่ี 30 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563                                                         
 

 

 

 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

     ท่ี 540/๒๕63 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

********************************* 
 

  ตามหนังสือ ท่ี มท 0805.2/ว 3444 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2561 กรมสงเสริมปกครองสวน
ทองถ่ินไดแจงใหปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กําหนดใหหนวยงานรัฐจัดการใหมีการประเมินผลการควบคุมภายในตามท่ี
หนวยงานของรัฐกําหนดไว อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ นั้น 
 

  เพ่ือใหระบบการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว มีการนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลดําเนินการดวย
ความเรียบรอยถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน และเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการจึงขอยกเลิก
คําสั่ง อบต.ปราณบุรี ท่ี 651/2562  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ลงวันท่ี 1  
ตุลาคม ๒๕62 และขอแตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรี ดังตอไปนี้ 

๑. จ.ส.อ.อภิรมย สงใย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ประธานคณะกรรมการ  
2. นายธงชัย สมเสนาะ           หัวหนาสํานักปลัด   คณะกรรมการ 
3. นางปริชาติ ฟกเถ่ือน           ผูอํานวยการกองคลัง   คณะกรรมการ  
4. นางสาวนุชนาต ทิพยเนตร      ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ  คณะกรรมการ 
5. นายชาญณรงค สุขอ่ิม           ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  คณะกรรมการ 
6. นายประสพพร  พวงพี   นายชางโยธาชํานาญงาน/ รก.ผอ.กองชาง  คณะกรรมการ 
7. นางสาวพัชรินทร เหมือนแสง นักวิเคราะหนโยบายและแผน   คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 

  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีเปนผูควบคุม กําหนดแนวทางการดําเนินงานการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี โดยดําเนินการดังนี้ 
  ๑. ใหทุกสํานัก/กองสํารวจวิเคราะหภารกิจตามโครงสรางของตนเอง ประเมินจุดออนและบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายใน 
  ๒. ใหทุกสํานัก/กองรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
งวดประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด และรวบรวมแบบรายงานฯ ดังกลาว  สงเลขานุการ
ฯ (Center)  ระดับองคกรภายใน วันท่ี 5 ตุลาคม ๒563 ดังนี้ 

     (๑) ปรับปรุงคําสั่งแบงงานภายในสํานัก/กอง ใหชัดเจน 
       (๒) ปรับปรุงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสํานัก/
กอง  และระดับองคกรตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561  
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ระดับสวนงานยอย (สํานัก/กอง) ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด ไดแก  
(1) รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 

   (2) รายงานการประเมินผลการควบภายใน (แบบ ปค.5) 
สงใหเลขานุการฯ (center) ภายในวันท่ี  5 ตุลาคม ๒563 ดังนี้ 
   ระดับองคกร ใหรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบฟอรมท่ีระเบียบฯ
กําหนด  ไดแก 

(1) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 1)  
(2) รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4)  
(3) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) 

  ๓. ใหเลขานุการกรรมการฯ วิเคราะหประเมินและรวบรวมรายงานการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของทุกสํานัก/กองเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เพ่ือรายงานผู กํากับดูแล/ 
นายอําเภอตอไป   
           ๔. ใหเลขานุการกรรมการฯ ติดตามเรงรัด สํานัก/กองจัดสงรายงานฯ ตามกําหนดขางตนโดย
เครงครัด กรณีมีปญหาอุปสรรคใหรายงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีทราบโดยดวน 
           ๕. ใหกรรมการเปนผูดําเนินการประสานงานเปนท่ีปรึกษา เสนอแนะ รายงานการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในแกสํานัก/กองเพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผลอยางเปนรูปธรรม 
 
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
   สั่ง  ณ  วันท่ี  14  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 
         (นายสังวร  มุงดี) 

           นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
ท่ี 541/๒๕63 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในสํานักงานปลัด  
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี

*********************************** 
 

  ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ท่ี 540/๒๕63 ลงวันท่ี 14 กันยายน 2562 
กําหนด ใหทุกสํานัก/กอง รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แลวรายงานผลตอ
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ภายในวันท่ี 5 ตุลาคม 
๒563 นั้น 
 

  เพ่ือใหการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงานปลัด ดําเนินการดวย
ความเรียบรอย ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอยกเลิกคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ท่ี 
652/2562 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕62 และขอแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
สํานักงานปลัด ดังตอไปนี้ 
       1. นายธงชัย สมเสนาะ  หัวหนาสํานักปลัด  ประธานคณะกรรมการ         
  2. นางสาวขวัญใจ สุดถนอม นักทรัพยากรบุคคล  คณะกรรมการ 
                     3. นายเพ่ิมพันธ ทัดศรี  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  คณะกรรมการ 
                     4. นายวรินทร พิศาลทรัพย เจาหนาท่ีธุรการ     คณะกรรมการ 
  5. นางสาวพัชรินทร เหมือนแสง นักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 

  โดยใหกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของสํานักงานปลดัแลวจัดสงรายงานใหคณะทํางานระดับองคกรทราบภายใน วันท่ี 5 ตุลาคม ๒๕63 
และใหดําเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงานปลัดอยางตอเนื่อง  เพ่ือรายงานผูกํากับดูแล/
นายอําเภอตอไป  
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  14  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 
                     (นายสังวร  มุงดี) 
                                               นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 
   
 



 
 
 

 
 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 ท่ี  542/๒๕63 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองคลัง 
 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

*********************************** 
 

  ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ท่ี 540/๒๕63 ลงวันท่ี 14 กันยายน ๒๕63 ใหทุก
สํานัก/กองรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แลวรายงานผลตอคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ภายในวันท่ี 5 ตุลาคม 2563 นั้น 
 

  เพ่ือใหการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง ดําเนินการดวยความ
เรียบรอย ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  จึงขอจึงขอยกเลิกคําสั่ง องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ท่ี 
653/2562 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 และขอแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองคลัง  
ดังตอไปนี้ 
 

  1. นางปริชาติ ฟกเถ่ือน  ผูอํานวยการกองคลัง  ประธานคณะกรรมการ 
  2. นางสาวชนัญญา กรเพชร นักวิชาการเงินและบัญชี  คณะกรรมการ 

3. นางสาวปนัดดา เตชะวันโต เจาพนักงานจัดเก็บรายได  คณะกรรมการ 
                                          4. นางสาวสุรีย แกวเขียว  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี คณะกรรมการ/เลขานุการ 

 

  โดยใหกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของกองคลัง แลวจัดสงรายงานใหคณะทํางานระดับองคกรทราบภายในวันท่ี 5 ตุลาคม 2563 และ
ใหดําเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลังอยางตอเนื่อง เพ่ือรายงานผูกํากับดูแล/นายอําเภอ  
ตอไป 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  14 เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 
             (นายสังวร  มุงดี) 
                                               นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
ท่ี 543/๒๕63 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองชาง  
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี

*********************************** 
 

                   ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ท่ี 540/๒๕63 ลงวันท่ี 14 กันยายน 2563 ใหทุก
สํานัก/กองรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แลวรายงานผลตอคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ภายในวันท่ี 5 ตุลาคม 2563 นั้น 
 

         เพ่ือใหการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองชาง ดําเนินการดวยความ
เรียบรอย ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอจึงขอยกเลิกคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ท่ี 
654/2562 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕62 และขอแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองชาง  
ดังตอไปนี้ 
                   1. นายประสพพร  พวงพี   นายชางโยธาชาํนาญงาน/ รก.ผอ.กองชาง ประธานคณะกรรมการ 

         2. นายกฤษณชัย แกวมณี  นายชางโยธา   คณะกรรมการ 
                   3. นายธนกฤต ประภาภรณ ผูชวยนายชางไฟฟา  คณะกรรมการ 
                   4. นายชาญณรงค ผวาผดุง  ผูชวยนายชางโยธา  คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 

          โดยใหกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของกองชาง แลวจัดสงรายงานใหคณะทํางานระดับองคกรทราบ ภายในวันท่ี 5 ตุลาคม 2563 และ
ใหดําเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองชางอยางตอเนื่อง เพ่ือรายงานผูกํากับดูแลนายอําเภอ
ตอไป 

 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  14  เดือน กันยายน พ.ศ. 2563   
 
 
 
             (นายสังวร  มุงดี) 
                                               นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
    ท่ี  544/๒๕63 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี

*********************************** 
 

  ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ท่ี 541/๒๕63 ลงวันท่ี 14 กันยายน 2563 ใหทุก
สํานัก/กอง รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แลวรายงานผลตอคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ภายในวันท่ี 5 ตุลาคม 2563 นั้น 
 

  เพ่ือใหการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ดําเนินการดวยความเรียบรอย  ถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอจึงขอยกเลิกคําสั่งองคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรี ท่ี 655/2562 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕62 จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ดังตอไปนี้ 
                     1. นางสาวนุชนาต  ทิพยเนตร ผูอํานวยการกองการศึกษา ประธานคณะกรรมการ 
  2. นางสาวเบญจพร รอดจุย นักวิชาการศึกษา   คณะกรรมการ 
  3. นางสายรุง  ตรีเพชร  ครูผูดูแลเด็ก   คณะกรรมการ 
                                        4. นางสาวพนิดา  หยดสนิทใจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  คณะกรรมการ/เลขานุการ 

   

   โดยใหกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แลวจัดสงรายงานใหคณะทํางานระดับองคกรทราบ ภายใน
วันท่ี 5  ตุลาคม 2563 และใหดําเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม อยางตอเนื่อง เพ่ือรายงานผูกํากับดูแล/นายอําเภอตอไป  
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  14  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 
                                                        (นายสังวร  มุงดี) 
                                               นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
    ท่ี  545/๒๕63 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองสวัสดิการสังคม  
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี

*********************************** 
 

  ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ท่ี 540/๒๕63 ลงวันท่ี 14 กันยายน ๒๕63 ใหทุก
สํานัก/กองรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แลวรายงานผลตอคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ภายในวันท่ี 5 ตุลาคม 2563 นั้น 
 

  เพ่ือใหการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองกองสวัสดิการสังคม 
ดําเนินการดวยความเรียบรอยถูกตองตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอจึงขอยกเลิกคําสั่งองคการบริหารสวน
ตําบลปราณบุรี ท่ี 656/2562 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕62 จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  ดังตอไปนี้ 
 

                     1. นายชาญณรงค สุขอ่ิม  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ประธานคณะกรรมการ 
  2. นางสาวกรกนก ลิ้มเจริญภักดี นักพัฒนาชุมชน   คณะกรรมการ/เลขานุการ   
                      

  โดยใหกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของกองสวัสดิการสังคม แลวจัดสงรายงานใหคณะทํางานระดับองคกรทราบภายในวันท่ี 5 ตุลาคม 
2563    และใหดําเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนกองสวัสดิการสังคมอยางตอเนื่อง เพ่ือ
รายงานผูกํากับดูแล/นายอําเภอตอไป  
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  14 เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕63    
 
 
 
 
             (นายสังวร  มุงดี) 
                                               นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 


